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Zafer, “Zafer benimdir” diyebilenindir. Başarı ise “Başaracağım” diye başlayarak sonunda “Başardım” diyebilenindir.













                                       Mustafa Kemal ATATÜRK

ÖNSÖZ


Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak, amaçlanan hedefe ulaşabilmek gayesi ile bir stratejik plan hazırlanması ve bunun azami şekilde uygulanabilmesi için tedbirler alınması ve gayret edilmesi gerektiğinin bilincindeyiz. Bu sebeple hazırlanan planı bir program çerçevesinde  2013-2017 yılları arasına uygulamayı düşünmekteyiz.

Bu programları yürütürken ilk hedefimiz, millet olarak birlik ve beraberliğimize, ayrıca Atatürk İlke ve İnkılâplarının hedefi olan çağdaş bir Türkiye ve insanlık için faydalı çalışmaların yapılmasıdır.
Bir diğer hedefimiz, bu programı uygularken kaliteden taviz vermeden, en kapsamlı çalışmayı yapmaktır. Kapsamdan gayemiz, bölgede yeni açılan üniversitelere yardımcı olmak, onlar için de  kaliteli öğretim kadrosunu yetiştirmektir. Bu sebeple  Enstitümüz bünyesinde akademik kadroları yeterli olan bölümlerde yeni yüksek lisans ve doktora programları bulunmayanları açmaktır. 

Ayrıca bu süreç içerisinde enstitünün bilgi çağının gereklerine uygun altyapıya kavuşturulması da gerçekleştirilecektir.
GİRİŞ 

1.1. Amaç

Stratejik planlama ile amacımız, Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün misyon, vizyon ve temel değerleri ortaya konularak 2013-2017 yıllarına ait strateji ve hedeflerinin oluşturulması, takip edilmesi, değerlendirilmesi ve geri bildirimlerle düzeltmelere gidilmesidir. Bu doküman hazırlanırken Fırat Üniversitenin 2006 yılı için hazırladığı ilk ana stratejik plandan yararlanılmıştır. Dokümanda, iç değerlendirme olarak, enstitünün 2007-2008 öğretim dönemine ait mevcut duruma ait veriler toplanarak analiz edilmiş ve anket, gözlem gibi ihtiyaç belirleme teknikleriyle öğrenci, memur ve akademisyenlerden toplanan veriler değerlendirilmiştir. Dış değerlendirme olarak, üniversitenin genel verileri, diğer üniversite enstitüleri ve YÖK verileriyle karşılaştırmalara gidilmeye çalışılmıştır. Sonuçlardan yararlanılarak strateji, hedef ve ölçme, değerlendirme göstergelerine yön verilmiştir. 

1.2. Kapsam

Plan, 2013-2017 yıllarını kapsamaktadır. Bu bağlamda, 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10, 2010-11, 2011-12, 2012-13 öğretim dönemlerine ait her Mayıs ve Aralık aylarına ait verilerin toplanması ve değerlendirilmesi gerekmektedir.

1.3. Tanımlar ve Kısaltmalar

	Kısaltma 
	Açıklama

	F.Ü.
	Fırat Üniversitesi

	SOSBİL
	Sosyal Bilimler

	GY
	SWOT Analizinde Güçlü Yönler

	ZY
	SWOT Analizinde Zayıf Yönler

	F
	SWOT Analizinde Fırsatlar

	T 
	SWOT Analizinde Tehditler

	LÜE
	Lisansüstü Eğitim

	AB
	Avrupa Birliği

	
	


Planlama Süreci ve Uygulama Planı


Stratejik Planda belirtilen performans ölçme ve değerlendirmeleri yapılmakta ve yılda iki defa (Haziran-Aralık) rapor edilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitüsü stratejik planında sistem yaklaşımına dayalı olarak bir süreç modeli geliştirilmiştir. Bu model aşağıda verilmiştir.
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                           Sosyal Bilimler Enstitüsü Stratejik Plan Modeli

2. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ’NÜN TANITIMI

2.1. Tarihçe


Enstitümüz,  2547  sayılı  yasa  uyarınca  20 Şubat 1983   tarihinde   kurulmuş  olup,  Fen - Edebiyat Fakültesine  bağlı  Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Sosyoloji  ve  Coğrafya ile Teknik Eğitim Fakültesi bünyesinde bulunan  Eğitim  Bilimleri  Anabilim  Dalları  ile  öğretime  başlamıştır. 1993 - 1994  öğretim yılı Güz yarıyılında Psikoloji ile İlahiyat Fakültesine bağlı  Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalları ile 1998’de  İlahiyat Fakültesi’ne bağlı İslam Tarihi ve Sanatları ile 1999’da Temel İslam Bilimleri ve Enstitümüze bağlı Batı Dilleri ve Edebiyatları (İngiliz  Dili ve Edebiyatı,  Alman Dili ve Edebiyatı,  Fransız Dili ve Edebiyatı), 2000’de Ortaöğretim Sosyal Alanlar Öğretimi, 2003’de İletişim Fakültesine bağlı Radyo-TV ve Sinema ile Türkçe Eğitimi ve İlköğretim Anabilim Dalları, 2008’de Radyo-TV ve Sinema Öğretmenliği ile Müzik Öğretmenliği Anabilim Dalı tezsiz yüksek lisans programlarının açılması  ile  Enstitümüzdeki anabilim dallarının sayısı 17’ye ulaşmıştır.
BÖLÜMLER

Coğrafya

(Y.Lisans + Doktora)
Temel İslam Bilimleri
(Y.Lisans)
Eğitim Bilimleri
(Y.Lisans + Doktora)
Psikoloji


(Y.Lisans)
Tarih


(Y.Lisans + Doktora)
İlköğretim


(Y.Lisans)

Türkçe Eğitimi
(Y.Lisans + Doktora)
Radyo-TV ve Sinema
(Y.Lisans)
Sosyoloji

(Y.Lisans + Doktora)
Eğitim Yönetimi ve Teftişi
(Tezsiz Y.Lisans)
Türk Dili ve Edebiyatı (Y.Lisans + Doktora)
Ortaöğretim Alan Öğret. (Tezsiz Y.Lisans)
Batı Dilleri ve Edebiyatları  (Y.Lisans)

Radyo-TV ve Sinema Öğret. (Tezsiz Y.Lisans)

Felsefe ve Din Bilimleri
  (Y.Lisans)

Müzik Öğretmenliği  (Tezsiz Y.Lisans)

İslam Tarihi ve Sanatları
  (Y.Lisans)
YERLEŞİM DURUMU


Enstitümüz Ekim 1995 tarihine kadar Mühendislik Fakültesi Kampüsünde faaliyetlerini sürdürmüş, bu tarihten itibaren, Fen-Edebiyat Fakültesindeki yeni yerine taşınmıştır.


PERSONEL VE KADRO DURUMU


a-Akademik Kadro


Enstitümüzde 1 müdür, 2 müdür yardımcısı ve 2 araştırma görevlisi bulunmaktadır. Enstitü müdürü ve 2 müdür yardımcısı İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi kadrosunda bulunmaktadır.

b-İdari Kadro

Enstitümüzde 1 Enstitü Sekreteri ve 6 memur görev yapmaktadır.


Hüseyin DONMUŞ


: Enstitü Sekreteri


Mete KAYA



: Mali İşler (Memur)


Sibel KÜÇÜKTAĞ


: Sekreter (Memur)


Feti DÖNMEZ



: Öğrenci İşleri (Memur)


Ahmet KÜRKLÜ


: Öğrenci İşleri (Daktilograf)


Mehmet Şirin KURT

 
: Öğrenci İşleri (Sekreter)


Ahmet KILIÇ



: İdari İşler (Daktilograf)

1.2.Yönetim Organları

Müdür




: Doç.Dr. Erdal AÇIKSES
Müdür  Yardımcısı


: Doç.Dr. Harun TUNÇEL
Müdür Yardımcısı


: Yrd.Doç.Dr. Mukadder BOYDAK ÖZAN
Enstitü Sekreteri


: Hüseyin DONMUŞ

3. Enstitü Yönetim Kurulu

Doç.Dr. Erdal AÇIKSES


: Müdür

Doç.Dr. Harun TUNÇEL 


: Müdür Yardımcısı

Yrd.Doç.Dr. Mukadder BOYDAK ÖZAN
: Müdür Yardımcısı

Prof.Dr.Saadettin TONBUL


: Üye ( Coğrafya Anabilim Dalı Başkanı)

Prof.Dr.Temel YEŞİLYURT


: Üye (Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı

Doç.Dr.Ali YILDIRIM



: Üye (Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı)

4. Enstitü Kurulu

Doç. Dr.  Erdal AÇIKSES


: Müdür 

Doç.Dr. Harun TUNÇEL

  
: Müdür Yardımcısı
Yrd.Doç.Dr. Mukadder BOYDAK ÖZAN
: Müdür Yardımcısı

Prof.Dr. Mahmut ATAY


:Sosyoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Saadettin TONBUL

:Coğrafya Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. M.Beşir AŞAN


:Tarih Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr.  Ahmet BURAN 


:Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. Vehbi ÇELİK


:Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı
Prof.Dr. Vehbi ÇELİK


:Eğitim Yönetimi ve Teftişi Anabilim Dalı Başkanı 

Prof.Dr. H.Mehmet SOYSALDI

:Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı

Prof.Dr. Hasan KÜRÜM


:Radyo-TV ve Sinema Anabilim Dalı Başkanı

Prof.Dr. Hasan KÜRÜM


:Radyo-TV ve Sinema Öğr. Anabilim Dalı Başkanı

Prof.Dr.  Şuayip ÖZDEMİR


:Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı

Doç.Dr.  Mehmet AYGÜN


:Batı Dilleri ve Edebiyatları Anabilim Dalı Bşk

Doç.Dr.  Adem TUTAR


:İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı Başkanı

Doç.Dr.  Raşit ZENGİN


:İlköğretim Anabilim Dalı Başkanı 

Doç.Dr. Şener DEMİREL


:Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı

Yrd.Doç.Dr. Yaşar ÇELİKKOL

:Ortaöğretim Alan Öğret. Anabilim Dalı Bşk.

Yrd.Doç.Dr. Güldeniz EKMEN AGİŞ
:Müzik Öğretmenliği Anabilim Dalı Bşk.

Yrd.Doç.Dr. Bahadır KÖKSALAN

:Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

5-ARAŞTIRMA VE YAYIN DURUMU

Enstitümüzce çıkarılan Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi hakemli bir dergi olup, aynı zamanda TUBİTAK-ULAKBİM Sosyal Bilimler Veri Tabanı (SBVT) tarafından dizinlenmektedir. Yıllar itibariyle çıkan dergimizin cilt ve sayıları aşağıdadır.

        YIL      
      CİLT
      SAYI

1987

1

1-2

1988

2

1-2

1989

3

1-2

1990

4

1-2

1991

5

1-2

1994

6

1-2

1995

7

1-2

1996

8

1-2

1999

9

1

2000

10

1

2001

11

1-2

2002

12

1-2

2003

13

1-2

2004

14

1-2

2005

15

1-2

2006

16

1-2

2007

17

1-2

2008

18

1-2
3.1. Organizasyon Şeması

Enstitümüzün, Üniversitemizin organizasyon şemasındaki yeri aşağıda görülmektedir.
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3.2. İç ve Dış Paydaşlar

İç paydaşlarımız, Fırat Üniversitesi öğrencileri, öğretim elemanları, idari personel, sözleşmeli personel, işçiler ve diğer tüm personeldir. Dış paydaşlarımız, Yüksek Öğretim Kurumu ve  TÜBİTAK başta olmak üzere tüm kamu kurum ve kuruluşları, yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler, meslek odaları, toplum ve sanayi kuruluşları olarak belirlenmiştir.

4. SOSYAL  BİLİMLER ENSTİTÜSÜ’NDE GELECEĞE BAKIŞ

4.1. Misyon

Sosyal Bilimler Enstitüsü misyonu; 

Paydaşların beklentileri doğrultusunda, tezlerle evrensel bilgi üretilmesini ve yayılmasını sağlayarak ülke kalkınmasına yardımcı olmaktır. 

4.2. Vizyon

Sosyal Bilimler Enstitüsünün vizyonu;

“Maksimum Kalite” ‘dir.

Sosyal Bilimler Enstitüsünün vizyonu’nun boyutları;

Kurumsallaşmış kültüre sahip ve kimliği güçlü, yol gösterici, lider, çağdaş bilim ve teknolojiyi yakından takip eden, paydaşlarının ihtiyaç ve beklentilerini sürekli izleyerek sinerji yaratan,  faaliyetlerini yönlendiren, sosyal sorumluluk sahibi, etik değerlere saygılı, üst kaliteyi arayan, gelişim ve değişime açık, uyumlu bir enstitü olmaktır.  

4.3. Temel İlkeler ve Değerler

Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün ilke ve değerleri şunlardır:

4.3.1.1. Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık,

4.3.1.2. Bilimsellik,

4.3.1.3. Mükemmellik,

4.3.1.4. Dürüstlük,

4.3.1.5. Şeffaflık,

4.3.1.6. Adalet,

4.3.1.7. Değişim,

4.3.1.8. Güven,

4.3.1.9. Paydaşların memnuniyeti.

5. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ’NÜN POLİTİKALARI 

5.1. Kalite Politikası


Fırat Üniversitesi’nin Kalite Politikası, aynı zamanda Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün de kalite politikasıdır. Enstitünün kalite politikası;

“Uygulanabilir, mükemmeli arayan, katma değer ve kalite  sağlayan, öncü hareket edebilen, sosyal sorumluluk ve stratejik kalite yönetim sistemi anlayışı ile sunulan eğitim, araştırma ve hizmetlerde memnuniyeti paydaşlarıyla birlikte yakalamaktır.”

6. FIRAT ÜNİVERSİTESİ’NİN SWOT ANALİZİ

6.1. Güçlü Yönleri

	GY1. Dokuz (9) üniversite(Atatürk, Cumhuriyet, Erciyes, Fırat, Gaziosmanpaşa, İnönü, Kafkas, Karadeniz Teknik, Yüzüncü Yıl) enstitüsü ile işbirliği yapılması,

	GY2. Lisansüstü eğitim programlarının 14’e çıkması,

	GY3. Avrupa Birliği uyum sürecinde Diploma Eki’nin (Diploma Supplement- ECTS Credits) verilmeye başlanması,

	GY4. Enstitü sorunlarını kavrayabilen, alanlarında uzman, gelişmeye duyarlı öğretim üyesi performansına sahip olma,

	GY5. Sosyal Bilimler Enstitü biriminin Rektörlük, Fırat Tıp Merkezi, bilgi işlem ve şehir merkezine yakın olması,

	GY6. Enstitünün, diğer enstitü ve fakültelerle eşgüdüm içinde çalışması,

	GY7. Enstitüde huzur ortamının olması,

	GY8. Enstitü memurlarının tecrübeli ve işini bilen kişilerden oluşması,

	GY9. Enstitü yönetiminin yapıcı olması ve yeniliğe açık olması,

	GY10. Enstitü yönetim kurulunun deneyimli öğretim üyelerinden oluşması,

	GY11. Enstitü dergisinin yılda iki kez düzenli olarak çıkarılması ve ULAKBİM tarafından taranması,

	GY12. Enstitü dergisi hakemlerinin (yaklaşık %65) aynı zamanda Doçentlik jüri görevi yapmaları,

	GY13. Her memurun bir bilgisayar ve yazıcısının olması,

	GY14. Problem durumunda veya anlaşılmayan noktalarda, YÖK’ün ve diğer üniversite enstitülerinin yardımseverliği,

	GY15. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının uygun olması,

	GY16. Enstitünün düzenli çalışması ve her öğretim yılı sonunda, enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında Rektörlüğe sürekli rapor verilmesi,

	GY17. Enstitü yönetmeliğinin çağdaş gelişmelere göre sürekli güncellenmesi,

	GY18. Belli alanlardaki akademik kadronun çok güçlü olması,

	GY1. Enstitü önceki yönetimlerinin iyi çalışmış olması, bilgi ve deneyimlerin yeni yönetimle paylaşılması ve işbirliği,

	GY19. Lisansüstü Anabilim dalları derslerinin güncellenmesi için her öğretim sonu ortam oluşturulması.


6.2. Zayıf Yönleri

	ZY1. Enstitü otomasyonunun kurulması çabalarının yetersiz kalması,

	ZY2. Memur ve akademisyenlerin hizmetiçi eğitimine dönük çalışmaların yetersizliği,

	ZY3. Akredite edilmiş olmaması,

	ZY4. Memur ve hizmetli kadro sıkıntısı,

	ZY5. Enstitüde, 50/d görev yapan araştırma görevlilerinden yararlanılamaması,

	ZY6. İkinci öğretiminin olmamasından kaynaklanan motivasyon eksiklikleri,

	ZY7. Çalışma solonu ve enstitü kütüphanesinin olmaması,

	ZY8. Seminer salonunun üç enstitü tarafından ortak kullanılması ve sunu, toplantı için teknolojik araç gereç eksikliği,

	ZY9. LÜE ders bilgilerinin teknolojiyle öğrenciye sunulmaması, destek sağlanmaması,

	ZY10. Lisansüstü eğitim programı açık olan bazı anabilim dallarında öğretim üyesinin hiç bulunmaması veya yetersiz olması,

	ZY11. İhtiyaç duyulan bazı bilim dallarının bulunmaması,

	ZY12. Mezunları izleme sisteminin yetersizliği veya bulunmaması,

	ZY13. Lisansüstü eğitim öğrencilerinin motivasyon eksikliği

	ZY14. Enstitünün yeterince tanıtılamaması,

	ZY15. Yapılan tez çalışmalarının kamuoyuna sunulamaması,

	6.3. Fırsatlar

      F1. Enstitüye yakın iki üniversite enstitünün bulunması,

F2. Avrupa Birliği projelerinin artması,

F3. Suriye üniversitelerinden lisansüstü eğitim talepleri,

F4. Lisansüstü eğitim talebinin artması,

F5. Yerel Basının üniversiteye büyük ilgi göstermesi,

F6. Üniversite televizyonu olan Fırat TV’nin yayın yapması,

F7. Elazığ ilinin büyümesinin kaçınılmaz olması.




6.4. Tehditleri

	      T1. Bilimin çok hızlı gelişmesi,

	T2. İstihdam problemi ve işsizlik  oranının artması,

	T3. İşe giriş sınav kriterlerinin çok sık değiştirilmesi,

	T4. Enstitülere yönelik af kararlarının sürekliliği,

	T5. Enstitülerin mali ve idari açıdan özerk olmaması


7. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ’NDE PERFORMANS ÖLÇÜMLERİ

Enstitüde, stratejik planlama ile ortaya konulan hedeflerin performans göstergeleriyle ölçülmesi gerekmektedir. Bu anlamda performans göstergelerinin geçerliliği ve güvenirliliği, değerlendirmeler için önemli rol oynayacaktır. Bir değerlendirme resminin net olarak ortaya konulabilmesi için çoklu değerlendirmelere ve kontrolü, sağlaması yapılan değerlendirmelere ihtiyaç duyulmaktadır. Beş yıllık performansta ölçmelerin ve değerlendirmelerin geçerliğinin ve güvenirliğinin artması beklenmektedir.

8. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ’NÜN STRATEJİLERİ, HEDEFLERİ, GÖSTERGELERİ, UYGULAMA ALANLARI VE TARİHLERİ

8.1. Enstitüde verilen eğitim öğretimin yeniden yapılandırılması.

8.1.1. Hedefler

8.1.1.1. Bölge Üniversiteleriyle toplantılar yapmak ve LÜE öğrencilerinin yetiştirilmesinde işbirliği yapmak

8.1.1.2. Lisansüstü eğitimde yeni programlar açmak.

8.1.1.3. Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün akredite edilmesi. 

8.1.1.4. LÜE derslerinin güncellenmesi.

8.1.1.5. Yönetmelikte aksayan yönleri değiştirmek.

8.1.1.6. LÜE’de ikinci öğretimi açmak.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	GY1
	8.1.1.1
	Ortak Kitapçık, Yazışmalar,

Protokol imzalama, 
	Enstitüde 9 üniversite enstitüleri ile toplantı düzen-lenmesi ve güçlü program-lara sahip enstitülere öğrenci gönderilmesi ve alınması.

	GY2, ZY11
	8.1.1.2
	Sayma
	11 yeni programa ihtiyaç duyulmaktadır.

	ZY3
	8.1.1.3
	Akredite aşamalarının öğrenilmesi, belge hazırlanması
	İlk başvurunun 20 Eylül 2008’de yapılması

	GY19
	8.1.1.4
	Akademik Kurul gündemine alınması.
	Yıllık olarak, her yıl 18 Mayısta ABD’na yazı yazılması ve Senatoya sunulması.

	GY17
	8.1.1.5
	Yönetmelik
	Üç enstitü ortak, 03 Haziran 2007’de Senatoya sunulması.

	ZY6
	8.1.1.6
	Form doldurma-ABD başkanların hazırlık yapması
	YÖK


8.2. Lisansüstü eğitime ilişkin bilgisayar ve elektronik işlerinin iyileştirilmesi.

Hedefler

8.2.1.1. Enstitü otomasyonunu kurmak.

8.2.1.2. LÜE ders bilgilerinin metin veya sunu şeklinde öğrencilere teknolojiyle sunmak.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	ZY1
	8.2.1.1
	Otomasyon programı
	Üç enstitü ortak

	ZY9
	8.2.1.1
	Enstitü sitesinde ders sunularının yer alması
	Tezli ve tezsiz programlar


8.3. LÜE öğrenci seçiminin objektif yapılması.

8.3.1. Hedefler

8.3.1.1. Sınav Jüri üyelerini dönüşümlü seçmek.

8.3.1.2. Öğrenci seçiminde kriterleri tekrar düzenlemek.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	GY10
	8.3.1.1
	Belgeler, Sonuçta, sınav jürisinde hiç yer almayan öğretim üyelerinin de onura edilmesi ve değer verildiğine dair farkındalık sağlama ve belgelere yansıtma.
	Tezli, tezsiz programlar

	GY10
	8.3.1.2
	Yönetmelik, mülakatın kaldırılması, Üniversite öğrencisinin mutlak değerlendirmeden dolayı mağdur edilmemesi.
	Senato


8.4. Akademik bilim etiğinin oluşturulması.

8.4.1. Hedefler

8.4.1.1. Enstitü etik kurulunu oluşturmak ve işlevlerini belirlemek.

8.4.1.2. Tez çalışmalarının etik kurallara göre yürütülmesini sağlamak.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	GY9
	8.4.1.1.
	Yönetim kurulu kararı, belge.
	Enstitü yönetim kurulu. (Yılda iki toplantı)

	GY9
	8.4.1.1
	Bütün tezler
	LÜE öğrencileri.


8.5. Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisinin İyileştirilmesi.

8.5.1. Hedefler

8.5.1.1. Elektronik altyapı oluşturmak.

8.5.1.2. Derginin niteliğini arttırmak.

8.5.1.3. Makalelerin internetten okurlara açmak ve/veya ULAKBİM linki vermek.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	GY11,GY12
	8.5.1.1
	Makalelerin internet üzerinden kabul edilmesi, kabul yazısının verilmesi, makale takibinin yapılması.
	Enstitü dergisi

	GY11,GY12
	8.5.1.2
	Dış değerlendirme, Okurların yorumunun alınması,
	Dergiyi izleyenler

	GY11,GY12
	8.5.1.3
	Web sitesinde makalelerin pdf olarak metnin verilmesi.
	Dergi okurları, sosyal alan araştırmacıları.


8.6. Enstitünün yeniden yapılanması.

8.6.1. Hedefler

8.6.1.1. Arşivi düzenlemek.

Diğer enstitülerden bağımsız ve teknolojik altyapıya sahip bir seminer odası düzenlemek.

8.6.1.2. Enstitüye gelen tez, kitap ve dergileri öğrenciye sunmak.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	ZY7, ZY8
	8.6.1.1
	Dolaplar, sınıflama.
	Arşiv odası

	ZY7, ZY8
	8.6.1.2
	Salon
	Enstitü veya Fen Edb. Fak. Salonları

	ZY7, ZY8
	8.6.1.3
	Salon
	Enstitü veya Fen Edt. Fak. Salonları


8.7. Enstitünün tanıtımının sağlanması..

8.7.1. Hedefler

8.7.1.1.  Enstitü adına sempozyum ve toplantılar düzenlenmek.

8.7.1.2.  Enstitü broşür ve kitaplarının son sınıf öğrencilerine ve diğer üniversite öğrencilerine sunulması.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	F6, ZY14
	8.7.1.1
	Fırat TV programları

Sosyal alan ortak konu ve sempozyum ödeneği.
	Sosyal Alanlar

	ZY14
	8.7.1.2
	Broşür, kitap
	Son sınıf öğrencileri


8.8. LÜE’de mezunların izlenmesi

8.8.1. Hedefler

8.8.1.1. Diploma almaya gelen öğrencilerin adres, telefon ve maillerini almak.

8.8.1.2. Öğrencilerin konum ve statülerini öğrenmek üzere haberleşmek.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	ZY12
	8.8.1.1
	Öğrenci yoklama Listesinde tel., mail, adres.
	LÜE Öğrenci

	ZY12
	8.8.1.2
	Mektup
	LÜE öğrenci


8.9. Enstitüde Toplam Kalite Yönetimi’nin  uygulanması.

8.9.1. Hedefler 

8.9.1.1. Yönetici personelin yönetim becerilerini geliştirmek.

8.9.1.2. İdari çalışanlarının motivasyonunu artırmak.

8.9.1.3. LÜE öğrenci memnuniyetini artırmak.

8.9.1.4. Enstitüde huzur ortamı sağlamak.

	SWOT Kodu


	Hedef Kodu


	Gösterge/Ölçme aracı
	Uygulama yeri/alanı/hedef kitle

	ZY2, GY9, GY10
	8.9.1.1
	Seminer, kitap.

(Yönetim seminerinin alınması.)
	Seminer odası, bağımsız çalışma odaları.

	GY8, GY13, ZY2
	8.9.1.2
	Görüşme, anket
	İdari personel

	ZY13
	8.9.1.3
	Anket, gözlem, şikayetler.
	LÜE öğrenci

	GY7, ZY4, ZY6
	8.9.1.4
	İnformal toplantı, yemek, gezi, doğum günlerinde hatırlamak ve hediye almak, çocuğu olan, hastası olanları ziyaret etmek.
	İdari ve yönetim personeli


SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ’NDE UYGULAMA İZLEME ve DEĞERLENDİRME


Uygulama izleme ve değerlendirme, PROFESYONEL GRUPLAR TARAFINDAN YAPILMALIDIR. Enstitümüzün bu uzman gruplara ödeme yapabileceği bir bütçesi bulunmadığından stratejik plan, mevcut yönetim kurulu tarafından yürütülecektir.  

9. SONUÇLAR


Sosyal Bilimler Enstitümüzün stratejik plan çalışmasında görüldüğü gibi 9 strateji ve bu stratejilere bağlı 21 hedef yer almaktadır. 2006 yılına ait mevcut durum ve araştırma sonuçları alınmaya başlanmış ve değerlendirilmektedir. Enstitümüzle ilgili SWOT analizleri yapılmaya başlanmış ve survey yöntemi kullanılarak 41 maddelik anket hazırlanmış ve öğrencilere uygulanmıştır. İdari personelin memnuniyeti için de 24 maddelik bir anket uygulanmıştır. Bu anket Sakarya Üniversite’sinin anketlerinden uyarlanmıştır. Anketler daha çok üniversite genelini yansıtmaktadır. Anketlerin geçerliği için uzman görüşü alınmıştır. Öğrencilere uygulanan anketin KMO değeri 0.61 ve Cronbach alpha iç güvenirlik katsayısı 0.845, bir başka değişle yaklaşık 0.85’tir. Özellikle tezsiz yüksek lisans öğrencilerine ulaşılmış ve %30’luk bir örneklem üzerinde veriler toplanmış olup SPSS paket programında çözümlemeler yapılmıştır.


Mevcut durumla ilgili sonuçlarımızın çoğunluğu ekte verilmiştir. Mevcut durumla ilgili ortaya çıkan resim şu şekildedir:

Enstitü öğrencilerimizin;

 %43’ü kız ve %57’si erkektir.

%53’ü Elazığ doğumlu ve %47’si Elazığ dışı doğumludur. Fırat Üniversitesi’nin genelinde ise il dışından gelen öğrencilerin oranı %59.8’dir. 

%15’i doktora, %42’si tezli ve %43’ü tezsiz öğrenciler oluşturmaktadır.

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci(tezli yük. Lis.+Doktora) sayısı 4’tür. Bu sayı yönetmelikte 6’dır.

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci(tezsiz) sayısı 13’tür. Fırat Üniversitesi genelinde kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 29’dur.

Öğrenci memnuniyeti(tezsiz) %61.86’dır.

İdari personel memnuniyeti (üniversite geneli için) %46’dır.

Enstitü dergimizin makale kabul oranı 2005’te %74 iken 2006’da 21 Aralık itibariyle %56.3’tür.

Aşağıda, araştırma sonuçlarından bazıları tablo halinde verilmiştir:

	Araştırma Sonuçlarından Bazıları                           
	Öğrenci memnuniyet Derecesi(Tezsiz)

%

	İhtiyaç duyduğumda yöneticilerimle rahatlıkla görüşebilirim
	91.7

	Fırat Üniversitesi’nin öğrencisi olmaktan memnunum
	85.9

	Enstitünün idari personelinden memnunum
	82.3

	Enstitüdeki öğretim elemanlarına güvenirim
	77.7

	İhtiyaç duyduğumda öğretim elemanlarıyla görüşebilirim
	92.9

	Üniversitemizin sosyal, kültürel ve spor etkinlikleri yeterlidir
	41.2

	Sınıf, lavabo ve tuvaletlerimiz kirlidir
	71.7

	Üniversitemizin şehre yakın olmasını sevmiyorum
	32.3


Öğrencilerimiz İhtiyaç duyduğunda yöneticilerimizle rahatlıkla görüşebilmektedir. Öğrenciler, Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne sadece problem olduğu zaman değil, bir konu ile ilgili danışmanlık hizmeti almak istedikleri zaman da gelebilmekte müdür ve yardımcılarından, enstitü sekreterinden ve diğer memurlardan bilgi alabilmektedirler. Öğrenciler, enstitüye geldiklerinde %99 doğru bilgiye ulaşabilmektedir. Ancak bazen bilgi vermede %1’lik hata olabilmekte, bu durum da öğrencinin kendi durumunu eksik anlatmasından kaynaklanmaktadır.

Öğrencilerimiz, Fırat Üniversitesi’nin öğrencisi olmaktan memnundur. Lisansüstü eğitimde tezsize gelen öğrenciler, üniversitenin şehre yürüme mesafesinde olması, yurt imkanlarından yararlanabilmeleri, yaz uygulamasıyla tezsiz yüksek lisansı bir yılda bitirme fırsatlarının olması, kavgasız bir ortam olması vb. durumlardan dolayı üniversitemizden memnundurlar.

Öğrenciler, Enstitünün idari personelinden memnundurlar. Çünkü, idari personelimiz uzun süre aynı görevi yapmakta ve öğrencilerin işleriyle bire bir ilgilenmektedirler. Ayrıca güler yüzlü olmaları ve yardım etmekten mutlu olmaları öğrencileri de memnun kılmaktadır.

Öğrenciler, Enstitüdeki öğretim elemanlarına güvenmekte ve ihtiyaç duyduklarında öğretim elemanlarıyla görüşebilmektedirler. Öğretim elemanları ders dışında da öğrencilere zaman ayırmakta ve birey olarak onlara değer vermektedir. Bu durum onların güvenine yansımaktadır.

Üniversitemizin sosyal, kültürel ve spor etkinlikleri pek yeterli değildir. Öğrencilere seminer ve konferans gibi etkinlikler yeterince sunulmakta ancak sosyal kültürel etkinlikler yeterli değildir. Bu gibi etkinlikler öğrencilerin girişimleriyle hali hazırda yürütülmekte ancak üniversitenin ortaya koymuş olduğu etkinlikler yeterli sayılmamaktadır.

Öğrenciler, sınıf, lavabo ve tuvaletlerin yeterince temiz olmadığını ve ısınma problemlerinin olduğunu vurgulamaktadırlar. Özellikle ek binada bu tür problemler yaşanmaktadır.  Bu problemlerin farkına varılmış olup giderilmeye çalışılmaktadır. Bu tür problemler, Enstitünün kendi sınıflarının olmamasından dolayı ilgili fakülteler ile işbirliği içinde çözülmeye çalışılmaktadır.

Öğrenciler, üniversitemizin şehre yakın olmasını sevmektedir. Sevmeyen grup azdır.  Üniversitenin şehre yakın olmasının öğrenci açısından olumlu yönleri oldukça fazladır.

Ayrıca, öğrenciler, ilgili kararlarda kendilerinin görüşünün alınmadığını (%59), kampüsün öğrenci açısından güvensiz olduğunu (%48) ancak öğretim elemanlarının öğretme konusunda gayretli olduklarını (%61) belirtmişlerdir. Diğer taraftan, öğrenciler ders içeriklerinin ileriki hayatta işlerine yarayacağını vurgulamaktadır (%54).

Sosyal Bilimler Enstitümüzde toplam 7 personelimiz bulunmaktadır. İmkansızlıklar içinde de olsa bir huzur ortamı olduğu için enstitüde çalışmaktan memnun oldukları söylenebilir. İdari personelimiz, Fırat Üniversitesi’nin mensubu olmaktan memnun oldukları (%57)(Diğerleri kararsız), fakat %54’ü üniversitede verilen hizmetlerden genel olarak memnun olmadıkları(%54) söylenebilir. Bu anlamda, idari personel memnuniyet derecemiz %46’dır. Verilen hizmetlerin arttırılması durumunda memnuniyet derecelerinin artması kaçınılmaz görünmektedir. İkinci öğretim ve otomasyonun Enstitünün önceliği olması konusunda idari personel hemfikirdirler.

Enstitümüzün lisansüstü eğitim programlarında en güçlü olduğu dallar, Tarih, TDE, Eğitim Bilimleri ve Temel İslam Bilimleridir. Temel İslam Bilimlerinin doktora programı yoktur. En zayıf dallarımız ise, Psikoloji ve Sınıf Öğretmenliği programlarıdır.

Sonuç olarak, Enstitü, stratejik planda belirtilen hedeflerin, ancak bütün çalışanlarının katkıları ile gerçekleşebileceğinin farkındadır.

	Sosyal Bilimler Enstitüsü Strateji Planlama Kurulu

	Adı
	Görevi

	Doç.Dr. Erdal AÇIKSES Müdür
	Başkan

	Doç.Dr. Harun TUNÇEL  Müd. Yard.
	Üye

	Yrd.Doç.Dr. Mukadder BOYDAK ÖZAN  Müd. Yard.
	Üye

	Prof.Dr. Sadettin TONBUL Öğretim Üyesi
	Üye

	Prof.Dr. Temel YEŞİLYURT Öğretim Üyesi
	Üye

	Doç.Dr. Ali YILDIRIM Öğretim Üyesi
	Üye

	Hüseyin DONMUŞ Enst.Sekr.
	Üye


EK 1. 2008-2009 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YÜKSEK LİSANS – DOKTORA PROGRAMI ÖĞRENCİ SAYILARI
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ÖĞRENCİ SAYILARI (2008-2009 GÜZ)

	 
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	 

	ANABİLİM DALLARI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	G.TOPLAM

	TARİH
	5
	17
	22
	14
	28
	42
	64

	TÜRK DİLİ VE ED.
	13
	8
	21
	8
	18
	26
	47

	SOSYOLOJİ
	2
	4
	6
	6
	7
	13
	19

	PSİKOLOJİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COĞRAFYA
	3
	4
	7
	3
	5
	8
	15

	BATI DİLLERİ VE ED.
	2
	3
	5
	0
	0
	0
	5

	TÜRKÇE EĞİTİMİ
	9
	7
	16
	3
	1
	4
	20

	EĞİTİM BİLİMLERİ
	31
	24
	55
	5
	18
	23
	78

	İLKÖĞRETİM
	9
	9
	18
	0
	0
	0
	18

	RADYO-TV VE SİNEMA
	1
	13
	14
	0
	0
	0
	14

	FELSEFE VE DİN BİLİM.
	10
	15
	25
	0
	0
	0
	25

	İSLAM TAR. VE SANAT.
	4
	1
	5
	0
	0
	0
	5

	TEMEL İSLAM BİLİM.
	16
	13
	29
	0
	0
	0
	29

	TARİH ÖĞRETMENLİĞİ
	44
	42
	86
	0
	0
	0
	86

	COĞRAFYA ÖĞRETMENLİĞİ
	15
	22
	37
	0
	0
	0
	37

	FELSEFE GR.ÖĞRETMENLİĞİ
	30
	20
	50
	0
	0
	0
	50

	TÜRK DİLİ VE ED.ÖĞRET.
	45
	50
	95
	0
	0
	0
	95

	EĞİTİM YÖNETİMİ VE TEFTİŞİ
	4
	27
	31
	0
	0
	0
	31

	ALMAN DİLİ VE ED.ÖĞRET.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	GENEL TOPLAM
	243
	279
	522
	39
	77
	116
	638

	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ÖĞRENCİ SAYILARI (2007-2008 GÜZ)

	 
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	 

	ANABİLİM DALLARI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	G.TOPLAM

	TARİH
	6
	17
	23
	10
	21
	31
	54

	TÜRK DİLİ VE ED.
	16
	9
	25
	6
	18
	24
	49

	SOSYOLOJİ
	4
	5
	9
	5
	9
	14
	23

	PSİKOLOJİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COĞRAFYA
	6
	5
	11
	2
	7
	9
	20

	BATI DİLLERİ VE ED.
	5
	2
	7
	0
	0
	0
	7

	TÜRKÇE EĞİTİMİ
	9
	5
	14
	1
	1
	2
	16

	EĞİTİM BİLİMLERİ
	25
	23
	48
	5
	18
	23
	71

	İLKÖĞRETİM
	6
	10
	16
	0
	0
	0
	16

	RADYO-TV VE SİNEMA
	1
	8
	9
	0
	0
	0
	9

	FELSEFE VE DİN BİLİM.
	11
	17
	28
	0
	0
	0
	28

	İSLAM TAR. VE SANAT.
	3
	2
	5
	0
	0
	0
	5

	TEMEL İSLAM BİLİM.
	13
	19
	32
	0
	0
	0
	32

	TEZSİZLER
	143
	134
	277
	0
	0
	0
	277

	GENEL TOPLAM
	248
	256
	504
	29
	74
	103
	607


	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ÖĞRENCİ SAYILARI (2007-2008 BAHAR)

	 
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	 

	ANABİLİM DALLARI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	G.TOPLAM

	TARİH
	6
	15
	21
	12
	24
	36
	57

	TÜRK DİLİ VE ED.
	8
	9
	17
	8
	19
	27
	44

	SOSYOLOJİ
	4
	5
	9
	4
	9
	13
	22

	PSİKOLOJİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COĞRAFYA
	5
	4
	9
	2
	7
	9
	18

	BATI DİLLERİ VE ED.
	3
	1
	4
	0
	0
	0
	4

	TÜRKÇE EĞİTİMİ
	8
	4
	12
	2
	1
	3
	15

	EĞİTİM BİLİMLERİ
	24
	20
	44
	4
	16
	20
	64

	İLKÖĞRETİM
	8
	12
	20
	0
	0
	0
	20

	RADYO-TV VE SİNEMA
	1
	10
	11
	0
	0
	0
	11

	FELSEFE VE DİN BİLİM.
	8
	16
	24
	0
	0
	0
	24

	İSLAM TAR. VE SANAT.
	3
	2
	5
	0
	0
	0
	5

	TEMEL İSLAM BİLİM.
	15
	14
	29
	0
	0
	0
	29

	TEZSİZLER
	133
	138
	271
	0
	0
	0
	271

	GENEL TOPLAM
	226
	250
	476
	32
	76
	108
	584


EK 2. YILLARA GÖRE YÜKSEK LİSANS İLE DOKTORA PROGRAMLARINDAN MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI

DÖNEMİ


   
 Y.LİSANS

   DOKTORA

     TOPLAM

1990-91 GÜZ-BAHAR YARIYILI

2


1


3

1991-92 GÜZ-BAHAR YARIYILI

2


3


5

1992-93 GÜZ-BAHAR YARIYILI

1


1


2

1993-94 GÜZ-BAHAR YARIYILI

18


7


25

1994-95 GÜZ-BAHAR YARIYILI

8


11


19

1995-96 GÜZ-BAHAR YARIYILI

51


11


62

1996-97 GÜZ-BAHAR YARIYILI

44


9


53

1997-98 GÜZ-BAHAR YARIYILI

27


10


37

1998-99 GÜZ-BAHAR YARIYILI

26


15


41

1999-2000 GÜZ-BAHAR YARIYILI

47


6


53

2000-01 GÜZ-BAHAR YARIYILI

72


5


77

2001-02 GÜZ-BAHAR YARIYILI

55


12


67

2002-03 GÜZ-BAHAR YARIYILI

105


11


116

2003-04 GÜZ-BAHAR YARIYILI

233


12


245

2004-05 GÜZ-BAHAR YARIYILI

317


11


328

2005-06 GÜZ-BAHAR YARIYILI

329


9


338

2006-07 GÜZ-BAHAR YARIYILI

325


14


339

2007-08 GÜZ-BAHAR YARIYILI

325


17


342


TOPLAM



1987


165


2152

EK 3. İDARİ PERSONEL BİLGİLERİ

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	4
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	-
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	-
	
	

	Toplam
	4
	-
	


	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	2
	1
	2
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	

	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	-
	3
	-
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


EK 4.       ARŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNDA (50/D) OLAN ÖĞRENCİLER

            Aslı ASLAN CİHANGİROĞLU
TARİH (DOKTORA)

            Yavuz HAYKIR  


TARİH (DOKTORA)

            Murat ÖZTÜRK


TARİH (Y.LİSANS)

            Ayşegül AKDEMİR


TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (Y.LİSANS)  

            Esen DURMUŞ


COĞRAFYA (DOKTORA)
            Onur YERLİKAYA


İLKÖĞRETİM (Y.LİSANS)
            Etem YEŞİLYURT


EĞİTİM BİLİMLERİ (DOKTORA)

İbrahim Halil ÇANKAYA

EĞİTİM BİLİMLERİ (DOKTORA)


EK 5. Fiziksel Yapı


Toplantı Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	1
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	-
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	
	
	
	
	




EK 6. Hizmet Alanları


Akademik Personel Hizmet Alanları

	


	Sayısı (Adet)
	Alanı  (m²)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	2
	54
	3

	Toplam
	2
	54
	3


İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m²)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	5
	90
	7

	Çalışma Odası      
	-
	-
	-

	Toplam
	5
	90
	7


      Arşiv Alanları
	
	Adet
	m²

	Arşiv Sayısı
	1
	18

	Arşiv Alanı
	1
	18




EK 7. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Bilgisayarlar
	
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10

	Dizüstü Bilgisayar Alanı
	-





Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	
	

	Slayt makinesi
	-
	
	

	Tepegöz
	-
	
	

	Episkop
	-
	
	

	Barkot Okuyucu
	-
	
	

	Baskı makinesi
	-
	
	

	Fotokopi makinesi
	1
	
	

	Faks
	1
	
	

	Fotoğraf makinesi
	-
	
	

	Kameralar
	-
	
	

	Televizyonlar
	-
	
	

	Tarayıcılar
	-
	
	

	Müzik Setleri
	-
	
	

	Mikroskoplar
	-
	
	

	DVD ler
	-
	
	


EK 8. Giriş Bilgileri (2007-2008 Güz-Bahar Dönemi Alınan Öğrencilerin Y.Dil ve ALES Puanları)
	Sıra No
	Adı Soyadı
	Eğitim Kademesi
	(1)Yab.Dil
	  (2)   ALES 

	
	
	
	Sın.Notu
	Notu

	1
	Emrah ŞIKOĞLU
	Y.Lisans
	42,5
	72,285

	2
	Cebrail ÖZTÜRK
	Y.Lisans
	36,25
	70,370

	3
	Tuncay KARATEKE
	Y.Lisans
	39
	57,038

	4
	Celal SÜRGEÇ
	Y.Lisans
	39
	52,207

	5
	Gazel ÇİFTÇİ
	Y.Lisans
	36,25
	73,224

	6
	Sema İNCİDELEN
	Y.Lisans
	58,75
	80,034

	7
	Yelda Burcu ÇOLAK
	Y.Lisans
	47,5
	57,339

	8
	Kasım GÜMÜŞ
	Y.Lisans
	51,25
	86,523

	9
	Ömer Şükrü YUSUFOĞLU
	Y.Lisans
	47,5
	71,552

	10
	Sinan ACAR
	Y.Lisans
	71,25
	76,888

	11
	Abdullah Oğuz SEKİ
	Y.Lisans
	35
	50,916

	12
	Mustafa ERGÜN
	Y.Lisans
	41,25
	67,582

	13
	Hatice ERGÜN
	Y.Lisans
	48,75
	82,755

	14
	Fatma BAŞOĞUZ
	Y.Lisans
	43,75
	62,378

	15
	Adem GÜRBÜZ
	Y.Lisans
	56
	80,931

	16
	Gülşah YALÇIN
	Y.Lisans
	35
	67,629

	17
	Semiha Ceren ÇINAR
	Y.Lisans
	56,25
	69,716

	18
	Bahri BAYKARA
	Y.Lisans
	71
	69,914

	19
	Tuba ÖZGEN
	Y.Lisans
	82
	65,909

	20
	İlker ÖZSOY
	Y.Lisans
	88,75
	68,839

	21
	Selahattin ÇEKCEN
	Y.Lisans
	49
	81,323

	22
	Hüseyin KAYA
	Y.Lisans
	35
	70,811

	23
	Murat POLAT
	Y.Lisans
	44
	82,061

	24
	Nazlı KÜÇÜKARSLAN
	Y.Lisans
	40
	83,3

	25
	Şeyma GÜR
	Y.Lisans
	47,5
	81,779

	26
	Saadet ÜNSAL
	Y.Lisans
	83
	58,719

	27
	Ayhan KOÇ
	Y.Lisans
	38
	67,514

	28
	Ebru NURAL
	Y.Lisans
	86,25
	66,656

	29
	Nida DURAK
	Y.Lisans
	38,75
	80,658

	30
	Funda ÖZPOLAT
	Y.Lisans
	48,75
	78,579

	31
	Gültekin TOPALOĞLU
	Y.Lisans
	75
	64,669

	32
	Seda İPEK
	Y.Lisans
	47,5
	85,204

	33
	Turgut TUNÇ
	Y.Lisans
	55
	82,383

	34
	Dilek PEKİNÇE
	Y.Lisans
	81,25
	86,415

	35
	Nurcan KELEŞ
	Y.Lisans
	57,5
	90,006

	36
	Selin GÖKTEKİN
	Y.Lisans
	87
	66,096

	37
	Özlem VURUCU
	Y.Lisans
	36,25
	72,172

	38
	Gamze GÜZEL
	Y.Lisans
	35
	66,444

	39
	Günşad ÖZGER
	Y.Lisans
	37,5
	53,328

	40
	Sami ÇÖTELİ
	Y.Lisans
	41
	56,989

	41
	Mehmet ÖLMEZ
	Y.Lisans
	37,5
	62,994

	42
	İmran AKGÜL
	Y.Lisans
	48,75
	65,90

	43
	Hüseyin ÇAKIRTAŞ
	Y.Lisans
	36,25
	64,581

	44
	Murat KAPLAN
	Y.Lisans
	45
	59,171

	45
	Serdar ÖZMEN
	Y.Lisans
	37,5
	56,045

	46
	İsmail ÜLKER
	Y.Lisans
	47
	58,051

	47
	Bünyamin SEL
	Y.Lisans
	74
	55,957

	48
	Murat KATAR
	Y.Lisans
	41
	65,067

	49
	Özkan DEMİR
	Y.Lisans
	35
	69,124

	50
	Filiz YILDIRIM
	Y.Lisans
	46,25
	63,674

	51
	Duygu SEÇKİN
	Y.Lisans
	35
	66,688

	52
	Gülşen KAYA
	Y.Lisans
	43,75
	63,057

	53
	Abdulsamet ÖZMEN
	Y.Lisans
	45
	62,122

	54
	Hasan GÜN
	Y.Lisans
	35
	73,596

	55
	Serdar ŞEN
	Y.Lisans
	46,25
	75,776

	56
	Hasan UZUN
	Doktora
	60
	56,469

	57
	Muzaffer Çağlar KURTDAŞ
	Doktora
	61,25
	70,572

	58
	Elif Emine KÜÇÜK
	Doktora
	67,5
	73,874

	59
	Atınç OLCAY
	Doktora
	51,25
	59,177

	60
	İzzet DÖŞ
	Doktora
	46,25
	71,386

	61
	Nuh YAVUZALP
	Doktora
	49
	76,081

	62
	Taner YILDIRIM
	Doktora
	62,5
	55

	63
	Ahmet ALTUNGÖK
	Doktora
	53
	66,402

	64
	Yüksel BABANINOĞLU
	Doktora
	65
	68,910

	65
	Osman Kubilay GÜL
	Doktora
	60
	68,715

	66
	Yavuz Selİm DAYI
	Doktora
	63
	72,009

	67
	Savaş SERTEL
	Doktora
	71,25
	74,090

	68
	Burhanettin ŞENLİ
	Doktora
	76
	55

	69
	Zekiye TUNÇ
	Doktora
	47,5
	61,794

	70
	Meryem DOĞAN
	Doktora
	69
	75,762

	71
	İsa KALAYCI
	Doktora
	46,25
	71,292

	72
	Yaşar AKDEMİR
	Doktora
	60
	67,589

	73
	Özkan AYDOĞDU
	Doktora
	78,75
	71,724

	74
	Salih UÇAK
	Doktora
	53,75
	63,356

	75
	Emrullah ARVAS
	Yüksek Lis.
	46,25
	61,134

	76
	Seval HALLAÇ
	Yüksek Lis.
	38
	59,352

	77
	Melek SAVAŞ
	Yüksek Lis.
	47,5
	75,014

	78
	Seyfettin ARSLAN
	Yüksek Lis.
	55
	67,143

	79
	Pelin FADILOĞLU
	Yüksek Lis.
	42,5
	80,493

	80
	İrfan KARTAL
	Yüksek Lis.
	39
	68,527

	81
	Kasım ERTÜRK
	Yüksek Lis.
	46,25
	80,815

	82
	İlhan İLTER
	Yüksek Lis.
	45
	66,301

	83
	Servet ŞENGÜL
	Yüksek Lis.
	43
	65,725

	84
	Fatih CENGİZ
	Yüksek Lis.
	46,25
	61,915

	85
	Burcu SERTKAYA
	Yüksek Lis.
	35
	57,084

	86
	İsa IŞIK
	Yüksek Lis.
	38,75
	69,981

	87
	Kenan OY
	Yüksek Lis.
	42,5
	68,738

	88
	Arzu AYTEKİN
	Yüksek Lis.
	75
	70,424

	89
	Fatma Anıl ÖZTOP
	Yüksek Lis.
	35
	78,001

	90
	Tuba BAYKAR
	Yüksek Lis.
	51,25
	66,479

	91
	Nesrişah SAYLAN
	Yüksek Lis.
	48,75
	63,780

	92
	Ramazan YAŞAR
	Yüksek Lis.
	86
	79,334

	93
	Emine ARSLAN
	Yüksek Lis.
	37,5
	69,714

	94
	İsmail BAYDİLİ
	Yüksek Lis.
	37,5
	65,847

	95
	Umut AYDIN
	Yüksek Lis.
	38,75
	55,045

	96
	Emrah ARĞIN
	Yüksek Lis.
	43
	67,059

	97
	Abdulmuttalip İPEK
	Doktora
	66
	71,326

	98
	Ayşegül AKDEMİR
	Doktora
	60
	78,769

	99
	Nilüfer ÇELİK
	Doktora
	46,25
	60,161

	100
	Engin GÖKÇÜR
	Doktora
	55
	59,765

	101
	Yıldız YENEN
	Doktora
	56,25
	69,110

	102
	Meral HALİFEOĞLU
	Doktora
	56,25
	67,693

	103
	Ayhan CANKUT
	Doktora
	52
	75,843

	104
	Serhat KUZUCU
	Doktora
	47
	63

	105
	Ebru GÜR
	Doktora
	60
	65,747

	106
	Efe DURMUŞ
	Doktora
	52,5
	64,296
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